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изменения и дополнениrI

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципальшого общеобразовательного учрещдения
средней школы NЬ7 города Фурманова на 202| - 2024

,Щиректор школы муницип€Llrьного общеобразовательного }пrреждения
средней школы J\Ъ 7 города Фурманова Смирнова Ирина Юрьевна,
именуемый <<Работодатель), которая представляет интересы администрации
муниципilльного общеобразовательного учреждениrI средней школы J\b 7

города Фурманова с одной стороны и председатель первичной профсоюзной
организации муницип€Llrьного общеобр€вовательного у{реждения сре,цней
школы J\гч 7 города Фурманова Кожемякина Марина Васильевна, именуемый
далее <<Работники)> с другой стороны, пришли к соглашению о внесении
изменений и дополнений в Коллективный договор Муницип€Lltьного
общеобрЕвовательного учреждения средней школы J\Гч 7 города Фурманова
на 202| - 2024 г.г.

1. В разделе III. Рабочее время и время отдыха:
1) пункт 5.17 исключить
2) пункт 5.18 пронумеровать в следующей редакции:
(5.18. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное

время допускается только с письменного согласия работника и
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством

5.18.1. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным

работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации

5.18.2. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные
женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами)
3) абзац 2 пункта 5.39. в соответствии с пунктом 8.З. Указа Губернатора

Ивановской области от 22.|0.2021 J\b 142 -уг (О мерах по реutлизации Указа
Президента Российской Федерации от 20.|0.2021 J\b 595 <Об установлении
на территории Российской Федерации нерабочих дней в октябре - ноябре
202| г.>) и внесении изменений в указ Губернатора Ивановской области от
17.0З.2020 М 23-уг <О введении на территории ИвановскоЙ области режима
повышенной готовности>) изложить в следующей редакции:

<Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной
организации, которые прошли полный курс вакцинации (ревакцинации)

двухкомпонентной или однокомпонентной вакциной Против новой
коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-
2, с использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию,
два дополнительных оплачиваемых дня отдыха по заявлению работника с



соблюдением требований, установленных Труловым кодексом Российской
Федерацип>

2. В разделе 5. <<Режим работы и время отдыха>> прилол(ения ЛЬ 1
<<Правила внутреннего трудового распорядкa>) к Соглашению :

1) пункт 5.16.2 изложить в следующей редакции:

<Работа в выходной и нерабочий пр€вдничный день оплачивается в двоЙном
pztЗМepe:

- работникам, пол)л{ающим окJIад (должностной оклад), - в р€вмере не
менее одинарной дневной или часовой ставки (части окJIада (должнОСтнОГО

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если

работа в выходной или нерабочий праздничныЙ день произвоДиЛасЬ В

пределах месячной нормы рабочего времени,
и в р€вмере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада

(должностного оклада) за день или час работы) сверх окJIада (должностного

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего
времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочиЙ

пр€вдничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В ЭтОМ

сл)п{ае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачиваеТся В

одинарном р:вмере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ))
3) пункт 5.45. изложить в следующей редакции:

<<Установить дополнительную гарантию сотрудникам МОУ СШ J\b '7

прошедшим полный rqypc вакцинации (ревакцинации) двухкомпонентной или

однокомпонентной вакциной против новой коронавирусной инфекции
(CovID-2O19), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использовdнием
вакцины, прошедшей государственную регистрацию, в виде 2 (дву*)

дополнительных оплачиваемых днях отдыха с соблюдением требований,

установленных Труловым кодексом Российской Федерацип>

3. Приложение Nъ 5 (План мероприятий по улу{шению и оздоровлению

условий труда, снижению уровней профессион€tJIьных рисков работников на

2022 год) изложить в следующей редакции:
( прилагается)

4. Приложение Nьб <<Перечень профессий и должностей с вредными и

(или) опасными условиями труда, а также работ, выполняемых в особых

температурных условиях или связанных с загрязнением, при выполнении

которых работникам бесплатно выдаются сертифицированные специ€Llrьная

одеждц специ€tльная обувь и другие средства индивиду€lльной защиты в

соответствии с типовыми нормами выдачи сиз работникам сквозных
профессий и должностей' утв. Приказом Министерства Труда России от

09.|2.14 JФ 997р изложить в следующей редакции:



(прилагается)

5. Приложение ЛЬ7 <Перечень смывающих и обезврежив€tющих средств
(мыло, защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы,
очищающая паста для рук), нормы их выдачи на 1 месяц на работах,
связанных с трудно смываемыми загрязнениями (ст.ст. 212, 22I ТК РФ,
прикuв Минздравсоцр€ввития России J\Гs 1122н от 17 декабря 2010 г. (Об

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и
(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда
<Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживаюrrlими
средствами)> изложить в следующей редакции:

(прилагается)
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Приложение 5

П,лап меропрпяТпй по ул5rчшенпю п оздоtrюЬлеппю условпй трудr, сЕrrженпю уровней професспонrльпых

рпсков работппков па 2022 год
(ст.ст, 41, 22б ТК P<D, Приказ МЙздравсо-Iдразвrгия Россип от 1 марта 2012 г. N 181н г. "Об угверх(дении

Тшrовоm пере.rrrя ежегодно реаJIизуемьтх рабоюдателем мероприятий по уJryчшению условий и охраЕы труда и

снIDкению уровней профессиопа.llьньп< рисков")

ответственныйСрок выпоlrrrения

Стоимость работ

(в тыс. руб.)Единица

учёта
количествоМпп Содержание мероприятий (работ)

65431 2

1
Специалист по охране
труда
Щарева В.В.,
Заместитель директора по
УВР Невская и.А,
Заместитель директора по
АХЧ Воробьева Е.В.

по проверке

1разв3года,
1 раз в год,
при поступлении
на работу

Согласно
штатному

расписанию

и проверка знании

3 года Ns1/29 (Об
обучения по охране труда
знаний требований

работников и организации)
Федера;lьного агентства

Организация

соответствии
Минтрула России
России от 13

труда в

3,0
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z Организация обучения работников
навыкам оказания первой помощи

Проведение профессиональной
гигиенической подготовки работников

Чел Согпасно
IITTaTHoMv

расписанию

t,0

35,0

lразв3года,
1 раз в год,
при поступлении
на работу

по охране

Щарева В.В.

3 Оценка профессионt}льных рисков Чел. 81 1 раз в год,
по мере
необходимости

по охране

Щарева В.В.,
по оценке

рисков

4 Разработка, утверждение и
тиражирование инструкций по охране
труда

шт По мере
гребования

Специалист по охране
да охране труда

в.в.

5 Организация обуrения работников,
ответственных за тепло и
электробезопасность rrреждения

чел (]огпасно
IIITaTHoMv

расписанию

з,0 Тпаз в
год

.Щиректор
Смирнова И.Ю.
заместитель
директора по АХЧ

Е.в.

6 Проведение общего технического
осмотра зданий и других сооружений
на соответствие безопасной
эксплуатации.

Кол-во раз
2

октябрь,
апрель
ежегодно

Заместитель директора по
АХЧ Воробьева Е.В.

7 Организация работы комиссии по
охране труда на паритетньIх
основаниях с профсоюзной
организацией в соответствии со ст. 218
тк рФ

Кол-во раз
по

отдельному
плану

1 раз в квартiLл

ежегодно

Щиректор
Смирнова И.Ю,
Председатель ПК
Кожемякина М.В.

8 Участие в смотрах-конкурсах,
выставках по охране труда

Кол-во раз по
отдельному

плану

Председатель ПК
Кожемякина М.В.
Специа-пист по охране
труда
I]apeBa В.В.

l
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II. Технические мероприятия
аппепь_
октябпь
ежегодно

Заместитель директора по
АХЧ Воробьева Е.В.арматуры, окон

ежегодно
Rгчст

АХЧ Воробьева Е.В.,
по охране труда

директорапо Mene
требова,ццq,

по
резчпьтятамсоут

Приведении уровней естественного и

с действующими
освещения в

ежегодно
роведение за]чlеров сопротивления и во раз

директора по

Е.в.

ежегоднопо мере
необходимос

ти

на рабочие столы в классах
маркировки согласно

СанПин 2,4,2.|178-02

11.2002 г. Jф 44.
Минздрава РФ от

АХЧ Воробьева Е.В
директорав течение годашт. по мере

необходимос
ти

по АХЧ Воробьева Е.В.
директораежегодно

апрель,

июль
-во pi}занализа воды

для питьевых
освещенности

мероприятияи санитарно-

по охране труда
в.в.

и.ю.,
180,0 при поступлении

на работу,
l раз в год

человек по штатуредварительные и периодические

8.01.2021 J\Ъ 29-н. п.1 (п.25)
соц.развития РФ от

осмотры,
обследование

в соответствии с П

9 Очистка системы вентиляции Кол-во раз
2

l0 объект
,2L,6

ll l '2б,l\) Заместитель директора
по АХЧ
Воробьева Е.В.

Lz оЬъект

lJ Обеспечение рациончtльного питьевог(

режима и санитарной обработкл
кулеров

|,4 Проведения
пригодность
микроклимата,

н€

целей

,2
l U,U Щиректор

Смирнова И.Ю.

l5



lб Оснащение кабинетов медикамеЕтами
аптечек первой медицинской помощи
в соответствии с рекомендациями
Минздрав России (протокол Nq2 от
05.04.2000) приложеЕие к приказу
Минздрава РФ от 05.03.2011 JtlЪ l69H
(Требования к комплектованию
изделий медицинского назначения для
комплектования аптечек)

Кол-во раз 2 2,0 август, январь Специа-пист по охране
труда,

Щарева В.В.
Медицинскtш сестра
Тугова М.А.

l7 Предоставление работникам времени
на улучшение здоровья, лечение в
санаториях в соответствии с
медицинскими покtLзаниями

человек По мере
требования

В течение года .Щиректор
Смирнова И.Ю.
Председатель ПК
Кожемякина М.В.

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
18 Обеспечение в установленном порядке

выдачу спецодежды, обуви и других
средств индивидуЕtльной защиты в
соответствии с Типовыми
отраслевыми нормами,

Чел. lIo штату 15,0 В течение года заместитель дипектоDа
по АХЧ Воробьева Е.В.

l9 Обеспечение работников мылом,
смывающими и обезжиривающими
средствами в соответствии с

установленными нормами на
основании прикiва
Минздравсоцразвития РФ от
|'7.|2.201'0г. JtlЪ 1 122н

Чел. По штату l0,0 Еженедельно Заместитель директора
по АХЧ Воробьева Е.В
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20 Приобретение индивидуальньIх
средств защиты от поражения
электрическим током (лиэлектрические
перчатки, коврики, инструмент)

Чел По штату IГтечение года директора
АХЧ Воробьева Е.В

V. Мероприятия, паправлецные на развитие физической rсультуры и спорта

zl Организация rrастия в физкультурно-
оздоровительньtх мероприятиях, в том
числе мероприятиях Всероссийского
физкультурно-спортивного комплекса
кГотов к тр}ду и обороне>> (ГТО)

Чел. Сотрулники
и

обучающиеся

В течение года
и.ю.,

Председатель ПК
м.в.

^r^,

Компенсация работникчlм организации
оплаты занятий спортом в клубах и
секциях

Чел. Сотрудники единовременные
выплаты
стимулирующего
характера

В течение года
и.ю.,

Председатель ПК
м.в.



приложение 6

Перечень профессий и должностей
с вредными и (илп) опаспыми усповиями труда, а также работ, выполняемых в особых
темпераryрных условиях или связанных с загрязнением, при выполнении которых
работникам бесплатно выдаются сертифицированные спецпаJIьная одежда,
специаJIьная обувь п другие средства иIцивидуальной защиты в соответствпи с

типовымп Еормами выдачи СИЗ работникам сквозных професспЙ и должностеЙ,
утв. Пршказом Мшнистерства труда России от 09.12.14 ЛЬ 997п

Норма
вьцачи на

год (штуки,
пары,

кOмпJIекты

|2

I2
l2

1 до износа
1 до износа

|2

5

l

1

1

6

1

Кол-во
сотрудников,
на KoTopbD(
выдается

спец. одежда

N
п/п

наименование
профессии (пlтlкт

норм)

Наименование специшtьной одежды,
специЕlльной обри и других средств

индивидуЕrльной защиты

1 2 aJ 4

1 библиотекарь п.З0 Ха-пат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1

1халат для защиты от общих
tIроизводственных загрязнений и
механических воздействий
Фарryк из полимерных материttлов
с нагрудником
Перчатки с полимерным
покрытием или
Перчатки с точечным покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерных материttIIов
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты
органов дыханиrI фильтрующее или
изолирующее

2 лаборант п.66

93 уборщик
служебных
помещений п.l71

Хшlат дJuI защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерных матери€Lпов

2Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

4 рабочий по
комплексному
обслуживанию и

l



ремонту зданий
п.l35

Сапоги резиновые с защитным
подноском
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерных материiLпов

Щиток защитный лицевой или
очки защитные
Средство индивидуальной защиты
органов дыханиJI фильтруюrтIие

25 гарлеробщик п.19 Xa;laT для защиты от общих
производственных

106 подсобный
рабочий п.1 7 l

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений
Перчатки с полимерным
покрытием

1Халат для защиты от общих
производственных загрязнений
Перчатки с tIолимерным
покрытием

7 учитель
обслуживаюIrI.его
трула п.36

lкостюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
перчатки с полимерным
покрытием

8 учитель
технического
труда п.36

2Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий,
Нарукавники из полимерных
материftпов,
Перчатки резиновые или из
полимерных материiUIов,
Очки защитные,
Средство индивидуальной защиты
органов дыхания фильтрующие или
изолирующее

9 учитель физики
п.l02

1Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Нарукавники из полимерных

Перчатки резиновые или из

полимерных материаJIов

материirлов
очки защитные
Средство индивидуа.ilьной защиты

органов дыхания фильтрующие или

изолирующее

учитель биологии
п.102

10

1

6

|2

1

l до износа
l до износа
1 до износа

6

1 до износа

1 до износа
1 до износа

l до износа

1 до износа

l

6

1

6

1

6

1

6

1 до износа

загрязнений

l



lXa-llaT для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Нарукавники из полимерных
Перчатки резиновые или из

шолимерных материалов

материtlлов
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты
органов дыхания фильтрующие или

изолирующее

11 уч}rгель химии
п.102

lKocTroM для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным
подноском
Перчатки с полимерным
покрытием
Фарryк из полимерных материirлов
с нагрудником

12 дворник п.23

l

1 до износа
6

l до износа
1 до износа

1

1

6

2



припожение 7

Перечень смывающих и обезвреживающих средств
(мыло, защптпые, регенерирующие п восстанавлIlвающие кремы, очищающая паста для
рук), нормы их выдачи на 1 месяц на работах, связанных с трудно смываемымп
загрязнениями (cT.cT.2t2,22| ТК РФ, приказ Мппздравсоцразвитпя России ЛЬ 1122н от
17 декабря 2010 г. <<Об угверждении тпповых норм бесплатной выдачи работпикам
смывающих и (или) обезвреживающих средств и стапдарта безопасности труда
<<Обеспечеппе работников смывающЕми и (или) обезвреживающимп средствами

наименование
профессии

(пункт норм)

Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств Единица
измерения

(г/мл)

количество
в год

количество
сотрудников,
на которых
выдаются

смывающие и
обезвреживаю
щие средства

разлел1 п.7

разлел1 п.l0

1.Защитные средства.
Средства гидрофобного действия
(отта;rкивzlющие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
средства, в том числе для мытья рук
3. Регенерирующие, восстанавливающие
средства.
Регенерирующие, восстанавливающие
кремы

l00 мл

250 мл

100 мл

1200 мл

]000 мл

1200 мл

1

jIаборант

ра,.цел1 п.2

разлел1 п.7

раздел1 п.l0

1.Защитные средства.
Средства гидрофобного действия
[отгшrкивающие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
эредства, в том числе для мытья рук
3. Регенерирующие, восстанавливающие
средства.
Регенерирующие, восстанавливающие

цремы

l00 мл

250 мл

100 мл

1200 мл

3000 мл

1200 мл

1

Уборщик
служебных
пttмещений

рirзлел1 п.2

раздел1 п.7

раздел1 п.10

1.Защитные средства.
Средства гидрофобного действиJI
(отга.llкивающие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
средства, в том числе для мытья рук
3. Регенерирующие, восстанавливающие
средства.
Регенерирующие, восстанавливающие
IФемы

100 мл

250 мл

100 мл

1200 мл

3000 мл

1200 мл

9



рабочий по

зданий
| л.2

1 л.7

1 п.10

.Защитные средства.
Средства гидрофобного действIбI
отttulкивtlющие влаry, сушащие кожу)

средства
жидкое или жидкие моющие

в том числе для мытья рук
Регенерирующие, восстанавливающие

восстанавливающие

100 мл

50 мл

00 мл

200 мл

мл

200 мл

2

Гарлеробщик
раздел1 п.2

разделl п.7

Раздел1 п.10

1.Защитные средства.
Средства гидрофобного действия
(отга-пкивающие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
средства, в том числе для мытья рук
3. Регенерирующие, восстанавливающие
средства.
Регенерирующие, восстанавливающие

кремы

100 мл

250 мл

100 мл

200 мл

мл

200 мл

2

IIодсобный

рабочий
раздел1 п.2

раздел1 п.7

раздел1 п.10

средства.
Средства гидрофобного действия
(отга-пкивающие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
средства, в том числе для мытья рук
3. Регенерирующие, восстанавливающие
средства.
Регенерирующие, восстанавливающие

кремы

100 мл

250 мл

100 мл

400 мл

1000 мл

[00 мл

l0

Учитель
обслужившощего
груда

разде;l1 п.2

рzвлел1 п.7

раздел1 п.l0

1.Защитные средства.
Средства гидрофобного действия
(отга.пкивчlющие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
средства, в том числе для мытья рук
3. Регенерирующие, восстанавливающие
средства.
Регенерирующие, восстанавливающие

кремы

100 мл

250 мл

100 мл

l200 мл

В000 мл

200 мл

1

Учитель
Iехнического
труда

разлелl п.2

раздел1 п.7

1.Защlтгные средства.
Средства гидрофобного действия
(отга-llкивающие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
средства, в том числе для мытья рук

100 мл

250 мл

1200 мл

3000 мл

1

l
a'

и

средства.
Регенерирующие,

Фемы



раздел1 п.10

3. Регенерирующие, восстанавливающие
эредства.
Регенерирующие, восстанавливающие

Фемы l00 мл 1200 мл

У.Iитель физики
р;rздел1 п.2

разлел1 п.7

раздел1 п.10

1.Защитные средства.
Средства гидрофобного действия
[отга;rкивающие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
эредства, в том числе для мытья рук
3. Регенерирующие, восстанавливающие
средства.
Регенерирующие, восстанавливающие
[Фемы

l00 мл

250 мл

100 мл

1200 мл

3000 мл

1200 мл

2

Учитель
биологrш

раздел1 п.2

раздел1 п.7

раздел1 п.10

1.Защитные средства.
Средства гидрофобного действия
(отгалкивающие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
средства, в том числе для мытья рук
3. Регенерирующие, восстанавливающие
средства.
Регенерирующие, восстанавливающие
кремы

100 мл

250 мл

l00 мл

1200 мл

3000 мл

1200 мл

1

учи,гель химии
раздел1 п.2

раздел1 п.7

раздел1 п.10

l.Защитные средства.
Средства гидрофобного действия
(отгалкивающие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
средства, в том числе для мытья рук
3. Регенерирующие, восстанавливающие
средства.
Регенерирующие, восстанавливающие

кремы

l00 мл

250 мл

100 мл

1200 мл

3000 мл

1200 мл

1

f]ворник
раздел1 п.2

раздел1 п.7

раздел1 п.10

1.Защrгные средства.
Средства гидрофобного действия
(отга-пкивающие влаry, сушащие кожу)
2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие моющие
средства, в том числе для мытья рук
3. Регенерирующие, восстанавливающие
средства.
Регенерирующие, восстанавливающие

кремы

100 мл

250 мл

l00 мл

1200 мл

3000 мл

1200 мл

1


