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ПОЛОЖЕНИЕ
о снпжепии бюрократпческой вагрузки на педагогпческпх работппков в МОУ СШ Nс7

г.Фурмапова

l. основпые положения

1 ,l. Настоящее Положение разрабоmно в соответствии с:

1.1.1. Федершrьньш законодательством:
- Федеральпьпi закон от 29.|2.20|2 }|Ъ 273-ФЗ <Об образовапшл в Российской

Федерации> (статья 47 <Правовой статус педaгогических работлпсов>>, статья 48

кОбязшrности ц oTBeTcTBeIiHocTb педагогических работников>).
- Труловой кодекс Российской Федерации.

1.1.2. Нормативньп.rи прalвовыми аюами федера.rьЕого органа испо.rпrительпой

власти:

- Приказ Миrтистертва просвещения Российской Федерачии от 04 шrреrrя 2025 г. М 268

<Об 1твержлении особенностей pexorMa рабочего времени и времени отдD(а
педагогических и иньrх работrшков организаций, осуществлrпоr\цq gýрщомт€JЕ,в},ю

деятельЕость по ocIloBIlыM и дополнитеJБньш общеобразомтеJьным програJ!fмам,

образовательным прогрaммaм среднего прфессионапьного образовапия ,1

соответств},юцшм дополнительным прфессиопальrтьш прграмIrrам, осповным

прогрalмм{llr{ прфессиона:lьного обуrения>;

- Приказ Министер,тва просвещепия Российской Федерации от 22 мауа 2023 г. Ns 157

<Об утвержлении Порялка формировавия и ведеIlия докумеЕrации, связаrпrой с

освоением основньrх общеобразовательных прогрiмм, и их хранения));

- Письмо Минисгерства прсвещенЕя РФ от 26 авrуФа 2022 г. Ns АБ403/06 (О

напрilвJIении методическID( рекомендацlfr> (содерхслт прямые рекомепд:чщи по

сокрацению бюркратической нагрркп).
l . 1 .3. Нормативньпrли прilвовыми tlкTardи региоЕilJIьнок) оргапа испоJIнитеrьнОЙ

власти:
- Письмо .Щепартамепта образования и науки Ивановской области от 28.10.2025 года

Ns5021-008/01-12 (О нtшравлении рекомепдаций по органЕзащш работы с

корреспонденцией в рамках мер по снижению бюркратической пагррки на

педаюмческиr( работников и образовательные оргд{издIии>)

- 1.1.4. Иные докулrенты:
- Устав МОУ СШ Ns7 г.Фурманова;
- Ко.lшекгивньй договор МОУ СШ Ns7 г.Фурманом;
- Правила внугрннего трудового распорядка МОУ СШ М7 г.Фурмllнова.

1.2. Настоящее Положение опредеJUIет цепи, прин[рrпы, механизмы п oTBeTcTBeHHbD( за

реrrлизацию мер . по оптимизации документооборота,, сокращению избьгго'пrой

о



отчётностИ и создtlниЮ условий' позвоJIяющиХ педагопltlескиМ работникаМ (дыrее -
уrителя) концентрирокlться на основпой профессиональЕой деяIельноgги - обучснии и
воспитании rrащrхся.

1.3. !ействие Положепия распростrrняется на всех пед.гогическю< работников пlкоJIы.
1.4. Положение уtверждается приказом директора школы и явJIяется обязательным д;rя

испоJшения всеми стукryряымя подразделеЕиями и ад\{инистративяьши работника .lи.

2.1. Приоритет содержzlпия над
рiвлшrIньD( отчётж.

2,2, I {ифровизация: Активное испоJIьзование возмохсrостей элекгрнного докриентооборота
(ЭДО) и автоматизиромнньп< информачиоЕньD( систем дrя замены бумаrrсньо< отчётов.

2,3, Разумная достаточность: Требуемая от )дитеJIя отчётrость доJDкна бьгь миншrrшrьво
необход,rмой дJIя эффекгивного управления образоватеrьньпл процессом и
соответствомть трбовапиям закоподатеьстм РФ.

2,4. Единм TotlKa входа: Консолидация запросов информации к уlштеJIю через его
непосредственного руководитеJп (заместите.rrя дирrюра).

2.5. Защита времени: Недопущение проведения планерок, совещаний и сбора отчёгяости в
ребное время, преляазначенное дц работы с дегьми.

3. Конкре-тные меры по снижевию нагрузки

з. l . Оппrмизация rшаrrовой и отчthной докуruеЕтации:
- Учгте.гпо предоставJUIется право выбора формы оформления рабочей прграммы (в

стргом соответствии с федеральньпrи трбоваrrилrи) в том числе испоJьзовarние
готовьD( aBTopcKlD( програlr]\.r (с корркпrровкой) и форrrш календарно-тематиrIеского
плllпиров:tпЕя.

- Запрщаеrся трбовать от уrплтеJrя дублироваrrия в бумажrом виде информации,
которirя рке содержится в элекrрнньD( систем!lх (элекгронньпtr жlрнал/.щевнпк, базы
данньD(),

- Устаrашu,rваgгся <<запретнЫй периодD дш запросоВ ср*Iой отчёгноgги: последяя
IrедеJIя четверти и перв{u недеJи после каникул (кроме отчёпrости, напрямую
связанной с итоI?ми периода).

3.2. Регламептация зrшрсов информации:
- Все запросЫ информациИ от ад''инистрацпи, методЕческж объедrсrений и друпл(

стукгур доJDкны согласовываться с зaместителем д{реIстора по ребно-
воспитательной работе.

- Зшрщаlотся устные, споfiтаяные запросы Еа предост:lвлеппе больrrшх массивов
дilпньD( в короткие сроки (в течение дlя).

3.3. Оптимизация совещаний и коЕгроJIя:
- Продолюrтелъность пл.нерк и совещtlний не долrrоrа пр€вышать 1,5 часа. -

Приветствуется испоJIьзовапне дtст:rнццонньD( форматов (через Эдо) дJIя
ивформационньD( рассылок вмесго очrьп< собравпй.

2. Осповные приЕципы

формой: Сокрацепие дублироваrrия информаrцпл в



4. Ответственность и мехllнизм реализации

4.1 . OTBgTcTBeHHocTb за реаJlизaulию пастоящего Положения возлагается на дирекIора пIкоJIы
и его заместителей.

4.2. Комиссия по снижению бюрократи.Iеской нагрузки:
- ,iI;я мониторинга и контроJIя испоJшенItя Положеция создается комиссия в составе:

представитель qд\{инистрации, председатель метод{ческого совета, цредседатеJIь
первишrой профЬоюзной оргzшизации, 2-3 у.штеrrя от педагогического коrшекrива (по
выбору).

_ Комиссия рассматривает предлохениrI )лителей, анаJшзирует существующие
докр{еЕтЫ и зiшросЫ ца соответствИе принципarМ Положеrшя, гоmвит ежеюдньй
отчет для педсовета_

- У,п.rтель вправе дlонимно иJш открыто нaшрalвить в Комиссию жшrобу на нарушение
принципов данного Положения.

4.3. Не реже одIIого раза в год на пед:гогическом совете проводrтся опрос/анкегирвание
уrителей об уровне бюрократической нагрузки дIя оценки ффекпrвпости мер и
внесенrlя корректировок в ПоложеЕие.

5. Зак.тпо.п,rтельные положепrlя

5.1. Настоящее Положение подIежит опубликованию ва офиrц.rальном сайте чIкоJIы и
доведению до сведеЕия всего педагогического коJшеIсгива.

5.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом дrректора пIкоJIы по
предложению Комиссии лtJIи педагоrического совета.

Припято ршением педагогического совета
МОУ СШ Nе7 протокол Nэ l от 29.08.2025 года

- Адrrинистративньй контроль (посещение уроков) проводится по угверждённому и
доведёЕномУ до сведениЯ 1-'.штелей графику, за искIIюченцем сJýлIаев оперативного
вмешательства по жалобам или Чп.

3.4. Стимулиров:trlие и поддержка:
- ПоощlrяетсЯ инициатива }цителеЙ по разработке и вцед)ению типовьD( шаблонов,

реглап{ентов, цифровьп< инстР)Пr{еЕТОВ, упрощаюIшо< ругиппую работу.
- отвЕтственному за IТ-инфраструктуру цIколы вмеЕяется в обяза^шrость проведеЕие

консультаций ДЛЯ у.штелей по эффекгrrвному испоJIьзованию элекгрнного ясурнirла и
друпrх систем.


