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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитанI4я для организаций отдьтха детей и их

оздоровления (далее - Программа воспитания, Программа) подготовлена

ФГБОУ <Всероссийский детский центр (Смена)) на основе Примерной рабочей

программы воспитаниJI для общеобразовательных организаций, разработанной

Федеральным государственным бюджетным на)п{ным r{реждением <<Инстиryт

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования>> в

соответствии с нормативно-правовыми документами:

- Констиryцией Российской Федерации (принята всенародным

голосованием 12,12.|99З, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского

голосования 0 1.07.2020).

, - Конвенцией о правах ребеЕка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН

20.1 1.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).

- Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>.

- Федермьным законом от 31.07.2020 JE 304-ФЗ <О внесении изменений

в Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации)) по вопросам

воспитания обучающихсяD.

- Федеральным законом от 24.07.1998 Ns l24-ФЗ <<Об основных гарантиях

прав ребенка в Российской Федерации>.

- Федеральным законом от 30.|2.2020 Nq 489-ФЗ <О молодежной

политике в Российской Федерации>.

- Приказы NsNq28б,287 Министерства просвещеЕиrI Российской

Федерации об утверждении ФГОС ЕачЕLпьного общего образовалия и ФГОС

основного общего образования от 3 1 мая 2021 года.

- Стратегией р€ввитиlI воспитания в Российской Федерации на период до

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от

29.05.2015 }Ф 996-р).

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 Jф 474 (О

национаJIьных целях развитиJI Российской Федерации на период до 2030 года>.
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- Гfланом ocHoBHbIx мероприятий, проводимых в рамках ,Щесятилетия

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства

Российской Федерации от 2З.01.2021 Nэ 122-р).

- Госуларствешrой программой Российской Федерации <Развитие

образования> (утверждена Постановлением Правительства Российской

Федерации от 26. |2.2017 J,,lb 1642).

- Федера.пьным проектом <Успех каждого ребенка> (утвержден

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому р€ввитию и

национа,,Iьным проектам, протокол от 24.12.2018 ЛЬ 1б.).

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. Ns 124-ФЗ (Об

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации> (с изменениями и

дополнениrIми) к организациям отдыха дgгей и их оздоровJIения (далее -
детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-

правовых форм) сезонЕого или круглогодичного деЙствия, стационарного и

(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием,

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровлеЕия детей: организации

отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия,

лагеря, организованные обра}овательными организациями, осуществляющими

организацию отдыха и оздоровлеЕия об}п{ающихся в каникулярное время (с

круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря 1руда и отдьrха,

детские лагеря п€tлаточного типа, детские специ€шизированные (профильные)

лагеря, детские лагеря рuвличной тематической направленности.

Программа является методическим докумеЕтом, определяющим комплекс

основных характеристик воспитатедьной работы, осуществJuIемой в детском

лагере, разрабатывается с )п{етом государственноЙ политики в области

образования и воспитания.

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и

дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой

воспитаниJI для образовательных организаций, ре€rлизующих образовательные

программы общего образования.
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Программа цредусмативает приобщение об1^Iающихся к российским

традиционЕым духовным ценностям, вкJIючЕlя культурные ценности сроей

этнической группы, правилtl},r и нормам поведения в российском обществе.

I_[енности Родины и природы лежат в основе патриотического

направлениJl воспитанЕя.

I-\енности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе

д}ховно-нравственЕого и социЕlJIьного направлений воспитания.

Ценность зпанпя лежит в основе позЕавательного направлениrI

воспитаниlI.

L{eHHocTb здоровья лежит в основе Еацравления физического воспит{lния.

Щенность труда лежит в основе трудового направления воспитания.

Ifенности культуры п красоты лежат в основе эстетического

направления воспитаниJI.

Программа вкJIючает ,1ри рЕвдела: целевой; содержательный;

организационный.

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы.
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском

лагере определяются содержанием российских граrкданских (базовьтх,

общенациональных) норм и ценностей, основные из KoTopblx закреплены в

Конституции Российской Федерации.

С учетом мировоззреЕ!lеского, этнического, религиозного многообразия

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включЕlют

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционньIх

религий народов России в качестве вариативного компонента содержания

воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с

мировоззренческими и культурными особенностями

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних

детей.

Воспитательная деятельЕость в детском лаг9ре реализуется в соответствии

с приоритетами государствеЕной политики в сфере воспитания,

зафиксированными в Стратегии р€ввития воспитания в Российской Федерации

на период до 2025 года. ПриоритетноЙ задачеЙ РоссиЙскоЙ Федерации в сфере

воспитЕlния детей является развитие высоконравственпой личности,

разделяющей российские традиционные д}ховные ценности, обладающей

актуальными знаниями и умениями, способной ре€rлизовать свой потенцим в

условиях современного общества, готовой к мирному созидаЕию и защите

Родины.

1.1. Itель и задачи воспитания

Современный российский общенациональный воспитательный идеал -
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,

принимающиЙ судьбу Отечества как свою личную, осознающиЙ ответственность

за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурЕых

традициях многонационаJIьного народа Российской Федерации. В соответствии с

этим идеirлом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в
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сфере образования цель воспптанпя: создание условий для личностного

развития, самоопределения и социЕrлизации обуrающихся Еа oclioBe

социокультурных, д).ховно-цравственных ценностей и принятьж в российском

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и

государстваi формирование у об1^lающихся чувства патриотизма,

гражданственности, }ъzDкения к памяти защитников Отечества и подвигам

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному

наследию и традициям многонационЕLпьного народа Российской Федерации,

природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 r. Ns 27З-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации, ст.2, л.2).

Задачи воспитания определеЕы с г{етом интеллектуaшьно-когнитивной,

эмоционаJIьно-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития

личности;

- усвоение ими знаний, норм, духовЕо-нравственных ценностей,

традиций, которые выработЕrло российское общество (социально значимьtх

знаний);

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социЕIльных

отношений, применеЕия полrIенных знаний и сформированЕых отношений на

практике (опыта нравственньп поступков, социЕrльно значимых дел).

1.2. Методологпческие основы и пршнципы воспптательной деяте.пьности

Методоломческой основой Программы воспитания явJuIются

антропологический, культурно-истори.Iеский и системно-деятельностный

подходы.

Воспитательная деятельЕость в детском лагере основывается на

следующих принципах:
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- принцип гуманпстпческой ЕаправJIенцости. Каждый ребеЕок имеет

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства,

защиту его человеческих прав, свободное р€ввитие;

- принцип цеяностного единства п совместности. Единство ценностей

и смыслов воспитаIIиJI, разделяемьж всеми r{астник€lми образовательных

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и

взаимное уважение;

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается Еа

культуре и традициJIх России, вкJIюч€ш культурные особенЕости региона;

- принцип следовапия нравственному прпмеру. Пример, как метод

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к

открытому внутреннему диалоry, прбулить в нем ЕравственIrую рефлексrто,

обеспечить возможЕость выбора при построении собственной системы

ценностных отношеЕий, продемонстрировать ребенку реальн}.ю возможность

следования идеалу в жизни;

- принцип безопасной жIIзнедеятеJIьностп. Защищенность B€DKHьIx

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму

безопасности и безопасного поведеЕия;

- принцип совместной деят9льностп ребенка и взрослого. Значимость

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к

культурным ценностям и их освоения;

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при

котором все дети, независимо от их физических, психических,

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иЕьrх особенностей,

вкJIючены в обпцrю систему образования.

Щанные приЕципы реаJIизуются в укJIаде детского лагеря, вкJIючающем

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совмеспtуIо

деятельность и события.

Воспитывающие общности (сообщеетва) в детскOм лагере:
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1.3. Основные направлепия воспитания

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в

рамках следующих направлений воспитательной работы:

- гражданское воспптаппе, формирование российской гражданской

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекry

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и

обязанностей грФкданина Российской Федерации;

- воспитание патриотизмаэ любви к своему Еароду и уважениrI к другим

народам России, формирование общероссийской культурной идеЕтичности;

- духовно-нравствеIrное развитие и воспитаниеобу{ающихся на основе

духовно-нравственной культуры нqродов России, традиционных религий

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на

основе российских традиционных духовньrх ценностей, приобщение к лг{шим

образшам отечественного и мирового искусства;

- экологпческое воспштанне: формирQвание экологической кульryры,

ответственного, бережного отношениll к природе], окружающей среде на основе

российских традиционньж д}ховных ценностей;

- трудовое воспитание: воспитание уважения к цуду, 1фудящимся,

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую

- детские (одновозрастные п разновозрастные отряды). Ключевьrм

механизмом воспитаниr{ в детском лагере явJuIется временный детский

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциаJI

временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и

закономерности развития временного детского коллектива.

- детско-взрослые. Основная цель - содействие, сотворчество и

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наJIичие общих

ценностей и смыслов у всех r{астников. Главная детско-взрослая общность в

детском лагере - <,Щети-Вожатый>.
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деятельность, полrIение профессии, личностное саNIовырtDкение в

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на

достижение вьцающихся результатов в труде, профессионаIIьЕой деятельности;

- физическое воспитаЕие п воспитапие культуры здорового образа

жизни и безопасностtl: ра:}витие физических способностей с r{етом

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа

жизни, личной и общественной безопасности;

- познавательное направлеIIие воспитанпя: стремление к познанию

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.

1.4. Основные традпцпи и уникальпость воспитате.пьной

деятельпости

Основные r!радиции воспитаниrI в детском лагере являются:

- совместн€lя деятельность детей и взрослых, как ведущий способ

организации воспитательной деятельности;

- создание условий, при KoTopbD( ддJI каждого ребенка предполагается

роль в совместных делах (от уrастника до организатора, лидера того или иного

дела);

- создание условий для приобретения детьми нового социаJIьного опыта и

осВоения новых соIЦ.lzшьных ролеЙ;

- проведеЕие общих мероприятий детского лагеря с }п{етом

конструктивного межJIичностного взаимодействия детей, их социаJIьной

активности;

- вкJIючение детей в процесс организации жизЕедеятельности временного

детского коллектива;

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и

иных детских объединений, установление в них доброжелательньгх й

товарищеских взаимоотношений;

- обмен опытом между детьми в формате (<дети-детям);

- ключевоЙ фиryроЙ воспит€rниrl явJIяется ребенок, глЕlвную роль в

воспитательной деятельности играет педагог, реализ},ющий по отношению к
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детям защитную, личностно развивatюп{ую, организационную, посредническуIо

(в разрешении конфликтов) функции.

Уника.пьность воспитательного процесса в детском лагере закJIючается в

кратковременности, автономности, сборности.

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДI И ФОРМЫ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Щостижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках

всех направлений деятельности детского лагеря.Содержание, виды и формы

воспитательной деятельности предстаыIены в соответствующих модуJlях.

Реализация концретных форм воспитательной работы воплощается в

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом

ежегодно на предстоящий год (сезон) с r{етом направлений воспитательной

работы, установленных в настоящей Программе воспитаниJI.

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

(обязате.пьпые для всех детскlлх лагерей)

2.1. Молуль <<Булущее Росспи>>

Направлен на формирование сопричастности к истории, геоrрафии

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому рЕlзнообразию,

формирование национ€UIьной идентичности.

,,Щеятельность ре€UIизуется по направJIениJIм:

-.Щни единьо< действий, которые обязательно вкJIючаются в календарньй

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральньтм

методическим рекомендациям и материдIам:

1 июня - .Щень защиты детей;

6 июня - деЕь русского языка;

12 июня - .Щень России;

22 июлlя - ,Щень памяти и скорби;.

27 июня -.I|,eHb молодежи;

8 июля -.Щень семьи, шобви и верЕости;
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14 авryста - !ень физкультурника;

22 авryста - ,Щень государственного флага Российской Федерации;

27 авryста - .Щень российского кино.

- Участие во всероссийских мероприят:rlяlх и акцвях, посвященньгх

значимым отечественным и междувародным событиям.

- Проведение всероссийскю< и ремональньrх мероприятий.

- Взаимодействие с обществеЕными организациями Российской

Федерации, региона.

- Формирование межкультурньж компетенций.

2.2. Молуль <<Ключевые мероприятпя детского лагеря>

Ключевые мероприJIти;I - это главные традиционные мероприrIтиJI

детского лагеря, в которьlх прлнимает участие большая часть детей.

Реализация воспитательного потенциала кJIючевьIх мероприятий детского

лагеря предусматривает :

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий

согласно перечню осЕовных государствеIrЕых и народных праздников, памJIтных

дат. - Торжественн€ш церемония подъема Государственного флага Российской

Федерации;

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в

рамках меротtриятий, посвященЕых Дню посещения родителей, организация

творческого отчетного концерта длJI родителеИ и др.).

2.3. Модуль <<Отрядная работа>

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуЕIльrryrо рабоry

с детьми вверенного еп{у временного детского ко'IJIектива - отряда.

Временный детский коллектив или отряд - это группа детей, объединеЕных в

целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.
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fuя эффективного использования воспитательного потенциЕrла

отрядной работы необходимо r{итывать особенности временного детского

коллектива:

- Коллектив функционирует в течение короткого промех(угка времени;

максимrшьный период не превышает 21 дня.

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые Ее были знакомы

ранее.

- Автономность существованиJI: влияние внешних факторов

уменьшается' ослабляется влиlIние прежнего социума, Еапример, семьи,

кJIасса, друзей. В то же время у коллектива появJIяется ltoBoe место

жизнедеятельности.

- КоллективнЕц деятельность.Участники коллектива вовлечены в

совместн},ю деятельность.

- Завершенность развития: полный цикJI: от формирования до

завершения функционирования.

ОТРЯдная работа строится с )п{етом закономерЕости развитиrI временЕого

детского коллектива (роста межличностЕых отношений) и логики развития

лагерной смены.

Решизация воспитательного потенциzL,Iа отрядной работы

предусматри вает:

- планирование и проведение отрядной деятельности;

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем,

конфликтных ситуаций;

- организацию иЕтересньrх и полезньIх дJIя личностного рЕlзвития ребенка

совместных дел, позвоJLяющих вовлекать в них детей.с разными потребностями,

давать им возможности для саI\{ореЕUIизации, устанавливать и укрепJIять

доверительные отношения, стать для HID( зItачимым кlрослым, задalюuц{м

образчы поведения; вовлечение кФкдого ребенка в отрядные дела и
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общелагерЕые мероприятия в р€вных роJIях: сценаристов, постановщиков,

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива)

через игры, тренинги на сплочение и командообрЕrзование, огонек знакомства,

визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знаЕие периодов

развития временного детского коллектива - этапов развития межличностных

отношений;

- предъявление единьж педагогических требований (ЕПТ) по

выполнению режима и распорядка дня, по са}.{ообслуживанию, дисциплине и

поведению, санитарно-гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они

булут следовать в детском лагере, а также символов, нЕвваниJI, девиза,

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежЕость именно к этому

конкретному коллективу;

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций,

выявление лидеров, аутсайдеров через набrподеIlие, игры, анкеты;

- анапитическуrо рабоry с детьми: анЕUIиз дня, анализ ситуации,

мероприятия, анализ смены, результатов;

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;

- сбор отряда: хозяйственный сбор, оргаЕизационный сбор, утренний

информационный сбор отряда и др.;

2.4. Молуль <<Коллективно-творческое дело (КТЩ>>

КТ.Щ как особый тип формы воспитательной работы, кtж социЕuIьнм

деятельность детской групllы, направленЕzul на создание }tового продукта

(творческого продукта) разработаны и н€Iзваны так И.П. Ивановым. Основу

данной методики составляет коллективнаJI творческм деятельность,

предполагающая r{астие каждого члена коллектива во всех этапах организации

деятельности от планированиJI до анаJIиза.
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, Это форма организации деятельности группы детей, направленЕaц на

взаимодействие коллектива, реЕIлизацию и развитие способностей ребенка,

получение новых навыков и рtений, при которой вожатые действуют как

старшие помощники и наставники детей. КТ.Щ моryт быть отрядными и

общелагерными.

Различаются следующие виды КТ.Щ по направленности деятельности:

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые,

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность

определенным видом общественного ценного опыта.

2.5. Модуль <€амоуправление>

Реализация воспитательного потенциaша системы детского

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности,

основанной на партнерстве детей и взросльIх по организации совместной

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности,

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой

самореализации детей.

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в

организационный период.

2.7. Молуль <<Здоровый образ ?кнзвп>

Модуль предполагает восстаЕовJIение физического и псI,D(ическою

здоровья в благоприятных природных и социокультурIlьD( условиях, освоение

способов восстановлеIIЕя и укрепление здоровья, формирование ценностного

отношениlI к собственному здоровью, способов его уцреплеfiиJI и т.п.

Основными составляющими здоровоrо образа жизЕи явJIяются:

оптимальный }?овень двигательной активЕости, рационЕlльЕое питание,
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соблюдение рекима дня. личнЕш гигиена, соблюдение правиJI поведения,

позволяющих избежать травм и други]х повреждений.

Система мероприятий в детском лагере, направленньtх на воспитЕlние

ответственного отношениJI у детей к своему здоровью и здоровью окружаюших,

включает:

- физкультlрно-слортивных меропри;IтиJI: зарядка" спортивные

соревнования. эстафеты, спортивные часы;

- спOрти вно-оздоровительные события и мероприятиrt на свежем воздухе

- просветительские беседы, направленные на прфилактику вредных

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкульryрой и спортом;

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными

деятеJUlми, деятепями спорта. культл)ы и искусства и др.

2.8. Молуль <<Органпзацшя предметIItьэстетической средьD>

Окружzuощая ребенка предметно-эстетическzш среда детского лагеря

обогашает его внутренний мир, способствует формиромниrо у него чувства

вкуса и стиля. создает атмосферу психологиtIеского комфорта. поднимает

васцоение, предушреждает стрессовые ситуации, способствует IIозитивному

восприятию ребенком детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала пред\4етно-эстетической среды

предусматривает:

- тематическое оформление цнтерьера Еомещений детского лагеря

(вестибюля, коридоров, рекреачий, зшIов, лестничньж пролетов и т.п.) и комнат

для проживания детеи;

- озелеЕение территории детского лагеря, разбивка клумб, а-плей,

оборудование отрядньж мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительltо-

рецреационных зоII, позвоJUIюшшх ,разделить территорию детского лaгеря на

зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана лаIеря и использование

его воспитательного потенциала;

- оформление отрядньtх уголков, позволяющее детям проявить свои

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок - форма отражениrI
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жизнедеятельности отряда, постояIlно действующая, информирующая й

воспитывающая одновременно, вызыв€lющtц интерес и стимулирующая

активность детей. В оформлеЕии отрядного уголка приЕимает rlастие весь

отряд, вожатый является организатором и идейпым вдохновителем.

- событийный дизайн - оформлеЕие простраIrства проведения событий

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТ,Щ, отрядных дел и

т.п.);

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;

- совместнtш с деlъми разработка, создапие и популяризация особой

лагерноЙ и отрядноЙ симвоJIики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы

костюма и т.п.);

- реryлярнаJI организациrI и проведеIrие с детьми акций и Ероектов по

благоустройству участков территории детского лЕгеря (например, высадка

растений, закладка aшлей, создаЕие, ЕнстЕrпJIяц}rй и иного декоративцого

оформления отведенньIх дJIя детских проектов мест);

- акцентировtlние вlrимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, ицст€uIJuIции) на важньгх для воспитания

ценЕостях детского лагеря, его традициях, правилах;

- звуковое прос,транство детском лагере - работа детского радио, аудио

сообщения (информачия, музыка) позитивной д}ховно-нравственной,

гражданско-патриотической воспитательной направлеIrности, испол}Iение гимна

РФ;

- ((места новостей>> - оформленпые места, стецды в помещениях (холл

первого этажа, рекреации), содержащце в досryпной, привлекательной форме

новостную информацию позитивного граждацско-па,триотиЕIеского, духовýо-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;

- размещение реry,пярно сменяемых экспозиций творческих работ детей,

демонстирующих их способноýти, зЕакомящих с работами друг д)уга,

фотоотчетов об интересньгх событиях детском лагере.
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2.9. Моryль <<Профплактпка н безопаспость>>

Профилактика и безопасность - профилактика девиalнтного поведениrI,

конфликтов, создаЕие условий для успешного формирокlниrl и ра.tвития

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудньrх

жизненных ситуаций и вJIиltющих Еа повышение устойчивости к

неблагоприятным факторам;

Реализация воспитательного потенциЕIла профилактической деятельности

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском

лагере предусматривает:

- физическуlо и психологическую безопасность ребенка в HoBbrx

условиях;

- специЕ}лизированЕые проекtы и смены;

- целенаправленrт}то рабоry всего педaгогического коллектива по

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной

деятельности;

- разработку и ре€rлизацию рЕцlных форм профилактических

воспитательных меропрлитий: антиалкогольные, против к)феIIиJI, безопасноёть в

цифровой среде, вовлечеrrие в дестуктивные группы в социЕuIьньIх сетя(,

деструктивные молодежные, р€лигиозные объединения, куJIьты, субкульryры,

безопасность дорожlrого движеЕия, противопожарная безопасность, грrDкданскaUI

оборона, антитеррористическФI, антиэкстремистскм безопасность и т.д.;

- организацlло , превентивной работы со сценарЕями социальво

одобряемого поведениrI, развитие у обучающихся IIавыков саI\,rорефлексии,

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давJIению;

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления

безопасности жизЕедеятельности в детском лагере, профилакгики

правонарушений, девиаций; оргЕlнизация деятельности, аJIьтерЕативной

девиантному поведеЕию - познание (тryтешествия), испытание себя (походы,

спорт), значимое общеЕие, любовь, творчество, деятельЕость (в том числе

профессиональнtц, религиозно-духовнaш, благотворительЕм, искусство и др.).
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Rоспитательная

2. 13. Модуль <<Профорпентация)>

деятельность по направлению

профессиональное просвещение;вкJIючает в себя

<профориентация>>

диагностику и

организациюконсультирование по проблемам профориентаuии,

2. 1 0. Модуль <<Работа с вожатымп/воспитатоlямв>>

Главными субъектами успешной и качественной работьт с детьми в

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности, Ог их

компетентности, профессиональной готовЕости, увлеченности зависит,

насколько дети смогуг раскрыть свой потенциЕлJI, осознать себя частью

сообщества детского лагеря. ,Щетский лагерь для ребенка начинается с вожатого,

раскрывается через вожатого. Все нормы и цеЕIlости iжтуiшизируются ребенком,

в том числе через личность вожатого/воспитатеJuI.

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

2.12. Молуль <<Экскурсии и походы>

Организация для детей экскурсий, походов и ре€}лизация их

воспитательного потенциЕlJIа.

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор,

получить новые знаниrI об окружающей его социальной, культурной, природной

среде, на}п{иться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный

опыт соци€Lчьно одобряемого поведения в различЕых ситуациях. С этой целью

для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематиtIеские

экскурсии: профориентационные экскурсии, экск}?сии по памятным MecTalM и

местам боевой славы, в музей, картинЕую галерею, технопарк и др,

На экскурсиях, в походах создаютqя благоприятные условия дJIя

воспитаниJI у детей самостоятельности и ответствеЕности, формирования у них

навыков самообсл}живающего труда, обучения рационаJIьному использованию

своего времени, сил, имущества.
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профессионfulьных проб. Задача совместной деятельности педагогических

работников и детей - подготовить ребенка к осозЕанному выбору своей будущей

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педzгог

актуzrлизирует его профессионЕlJIьное самоопределение, позитивный взгляд на

труд в постиндустриаJIьном мире, охватыв,lющий не только профессиональную,

но и внеrrрофессиональrгуто составJIяющие такой деятельности. Эта работа

осуществляется через:

- циклы профориентационньж часов общения, направленных на

подготовку ребенка к осознаЕному планированию и реализации своего

профессионального будущего;

- профориентационные цгры: сиIФ/ляции, деловые игры, квесты, решеIrие

кеЙсов (сиryациЙ, в которых необходимо принять решение, занять

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о

способах выбора профессиЙ, о достоинств€lх и недостатках тоЙ или иноЙ

интересной детям профессиональной деятельности;

- экскурсии на предприятиrI и встречи с гостями: экспертами в области

профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам

начiulьные представления о существующих профессиях и условиях работы

людей, представляющих эти профессии;

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в

работе которь!х принимают участие эксперты в области профориентации и где

ребята моryт глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить

представление об их специфике, попробовать свои слlпы в тоЙ или иIrоЙ

профессии, р€ввивать в себе соответствующие навыки;

- }п{астие в работе всероссийских профориентационньж проектов,

созданных в сети интерЕет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных

задач, участие вмастер кJIассах, посещение открытых уроков.



21

2.1б. Модуль <<Социальное партЕерство>)

Взаимодействие с другими образовательными организациями,

организациями культуры и спорта, общественными объединениями,

традиционными религиозными организациями Еародов России (православие,

ислам, буддизм, иудаизм), раздеJuIющими в своей деятельности цель и задачи

воспитания, ценности и традиции укJIада детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциЕчIа социЕlльного партнерства

предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельньIх

мероприятий в рамках рабочей прогрЕrммы воспит€lниrl и календарного плаЕа

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых

дверей, государственные, региоЕЕtльные, тематиtIеские праздники,

торжественные мероприrIтиlI и т.п.); ,

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акчий

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства

Российской Федерации;

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми,

педагогами с оргаЕизациJIми-партнерами благотворительной, экологической,

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориеЕтироваЕЕые ца

воспитание детей, преобразование окружающего социуlйа, позитивное

воздействие на социЕlльЕое окрухение.
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РаЗДеЛ III. ОРГАНИЗАIЦIЯ ВОСIIИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Особенностп оргашпзацпп воспптательной деяте.льцости

Программа воспитаниJI реЕrлизуется посредством формирования

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий

создания уклада, отражающего готовность всех }rr{астников образовательньIх

отношений руководствоваться едиными цриЕципЕtми и реryJIярно

воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной

деятельности.

.Щетский лагерь - особое образовательное }пrреждение, в котором

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционЕlльно-

привлекательной деятельности,детей, удовлетворения потребности в новизЕе

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности.

Кратковременный характер пребываIrия, новое социальное окружение, разрыв

прежних связей, позитивнчш окраска. совместЕой деятельности со сверстниками,

постоянное (круглосуточное) сопровождение взросльIх и др. позвоJuIют создать

оптимulльные условия дJUI осущестыIениjI воспитательной деятельности и

актуzrлизации самовоспитаниrI.

Воспитательный потеЕциал детского лагеря обладает рядом преимуществ

по сравнению с другими образовательными организациями:

- добровольность в выборе деятельЕости и формы ее реzrлизации в

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка

в выборе содержания и результативности деятельности;

- творческий характер деятельности;

- многопрофильность;

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности

ребенка, официального статуса;

- опыт неформального общеЕия, взаимодеЙствия, сотрудничества с

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельЕости и общения в коллективах

высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация

личности,
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Воспитательный потенциал детского лагеря позволJIет осуществJIять

воспитание через измеЕение, конструирование особой среды проживания в

условиях временного детского объединения - соци€lльной микросреды, в

которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.

Основные характеристики укJIада детского лагеря:

- наJIичие социЕlльных партнеров;

- особенности детского лагеря, определJIющие (уникЕuIьность> лагеря;

- нЕIличие существенньж проблемньrх зон, дефицитов, препятствий в

воспитательной деятельности и решеIIиJI этих проблем;

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности.

3.2. Анализ воспптательпого процесса и результатов воспптаппя

Основным методом анЕIлиза воспитательного процесса в детском лагере

является самоанаJIиз воспитательной работы, который проводится каждую смену

с целью выявления основных проблем и последующего их решения,

совершенствованиJI воспитательной работы в детском лагере.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоан€UIиз

воспитательной работы в детском лагере; являются:

- принцип г}т!,rанистической направленности осуществляемого анализа,

ориентир}.ющий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникЕlп,l,

так и к педагогам, реЕrлизlтощим воспитательный процесс;

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания,

ориентирующий экспертов на изучение не .количеqтвенных его показателей, а

качественных - таких как содержацие и разнообразие деятельности, характер

общения и отношений между детьми и взрослыми;

- принцип развивающего характера осуществJIяемого аIIаJIиза,

ориентирующий экспертов на использование его результатов для

совершенствованиJI воспитательной деятельности педагогических работников:

грамотной постчlновки ими цели и задач воспитания, умелого планирования

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содерж€lния

их совместной с детьми деятельности.
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Основные направления анализа воспитательного процесса:

1. Результаты воспитанI4я, социализации и саморазвития детей.

Критерием, на основе которого осуществJuIется данный ан€uIиз, явJIяется

динамика личностного развитиJI детей в отряде за смену.

Важную роль играет аналитическaш работа с детьми, которaш помогает им

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать измеЕениJI,

наметить дальнейшие rtпаны по саморазвитию.

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности

детей и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анtUIиз, явJUIется

н€uIичие в детском лагере иЕтересной, событийно насыщенной и личностЕо

развивающей совместнQй деятельности детей и взрослых.Внимание

сосредотачивается на воцросЕtх, связанных с качеством,

Методы анчциза, которые моryт испоJIьзоваться детским лагерем при

проведении самоан€шиза организуемой воспитательной работы:

- социологические: опрос уIастников обрЕ}зовательньIх отношений,

экспертный ан€шиз, фокус-группа, ан€uIиз документов и контекстный аныrиз;

- педагогические: тестироваЕие, собеседование, педагогическое

наблюдение, игровые методы, аналити!Iескм работа с детьми, метод

самооценки.

Основным предметом анЕIлиза, организуемого в детском лагере

воспитательного процесса является воспитательнм работа.

Объектом анzlлиза являются воспитательЕые мероприятия и результаты

воспитательной работы.

Итогом самоанализа оргапизуемой в детском лагере воспитателъной

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит

работать педаI,огическому коллективу.


